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CAPITULO I
NATURALEZA, FUNCIONES Y DEMARCACION TERRITORIAL

Articulo 1.- Naturaleza y régimen juridico.

1.- La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Briviesca (en
adelante, la Camara), fundada el 14 de Julio de 1.909, es una Corporacién de
derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que se rige por:

- La Ley 4/2014 de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria Servicios y Navegacion (en adelante, la Ley Basica).

-La Ley 8/2018, de 14 de diciembre, por la que se regulan las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn y el Consejo de Camaras de
Castilla y Ledn.

- El Decreto 12/2015, de 12 de febrero, por el que se regula la composicidén de los
organos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Castilla y Ledn y el procedimiento para la eleccion de sus miembros (en adelante, el
Decreto 12/2015).

- El presente Reglamento de Régimen Interior, propuesto por el Pleno de la Camara
y aprobado por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2.- La Camara tiene como finalidad la representacién, promocién y defensa
de los intereses generales del comercio, la industria y los servicios, asi como la
prestacion de servicios a las empresas de su demarcacion. Asimismo, ejercera las
competencias de caracter publico que le sean atribuidas por ley y las que le puedan
ser asignadas por las Administraciones Publicas con arreglo a los instrumentos que
establece el ordenamiento juridico.

3.- La Camara estd sujeta en el ejercicio de su actividad a la tutela de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn vy, en las actividades
de interés general relativas al comercio exterior, a la de la Administracién General
del Estado.

Articulo 2.- Funciones.
1.- La Camara tiene las funciones de caracter publico-administrativo que

enumera el apartado 1 del articulo 5 de la Ley Basica, ademas de aquellas del
articulo 5.2 que le sean atribuidas por el Consejo de Camaras de Castilla y Ledn,
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asi como las enumeradas en el articulo 14 de la ley 8/2018 de 14 de diciembre, y
aquellas otras que le puedan delegar y encomendar las distintas Administraciones
Publicas, debiendo garantizar en el desarrollo de las mismas su imparcialidad y
transparencia.

2.- Ademads, la Céamara puede llevar a cabo, en régimen de libre
competencia, las actividades de caracter privado previstas en el apartado 3 del
articulo 5 de la Ley Basica, siempre que contribuyan a la defensa, apoyo o fomento
del comercio, la industria y los servicios de su demarcacion.

3.- En el desarrollo de todas sus actividades la Camara respetara las
condiciones de accesibilidad de las personas con discapacidad en los términos que
establezca la normativa de aplicacién para el acceso a los servicios.

4.- Para el adecuado desarrollo de sus funciones y al objeto del cumplimiento
de los fines que tienen encomendados en beneficio de las empresas de su
circunscripcion, la Camara podra, previa autorizacion de la Administracion
tutelante, promover o participar en fundaciones, asociaciones, sociedades civiles o
mercantiles, asi como celebrar los oportunos convenios de colaboracion.

Articulo 3.- Demarcacion y sede.

1.- La demarcacion territorial de la Camara es local, limitada al municipio de
Briviesca. No obstante, por cercania, la Cdmara presta servicios a todas aquellas
personas o empresas que lo demanden, siendo habitual la prestacidn de servicios
dentro de los municipios de la comarca de La Bureba.

2.- La sede y el domicilio corporativo se fijan en Calle Medina 2, pisos
primero y segundo ambos propiedad de la Camara.

3.- Se puede ceder, en las condiciones que determine el Pleno en cada caso,
el uso de determinados espacios y dependencias del edificio-sede a otras
instituciones y empresas publicas o privadas.

4.- Con independencia del domicilio corporativo, la Camara puede tener las
oficinas, dependencias y delegaciones que considere convenientes para el mejor
cumplimiento de sus fines y la mejor prestacién de servicios a las empresas de su
demarcacion.

5.- La sede electronica de la Camara se encuentra en el dominio web
WWW.camarabriviesca.com.
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CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO

SECCION 12
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 4.- Organos de gobierno y mandato.

1.- Los 6rganos de gobierno de la Camara son el Pleno, el Comité Ejecutivo y
el Presidente.

2.- El funcionamiento del Pleno y del Comité Ejecutivo, en su condiciéon de
organos colegiados, se ajustara a lo establecido en el presente Reglamento y, con
caracter supletorio, en la legislacion referente a la estructura y funcionamiento de
las Administraciones Publicas, en cuanto sea conforme con la naturaleza vy
finalidades de la Camara. No podran formar parte de los 6rganos de gobierno
quienes estén inhabilitados para ejercer empleo o cargo publico.

3.- El mandato de los vocales del Pleno y de los miembros del Comité
Ejecutivo es de cuatro afios, pudiendo sus titulares ser reelegidos.

Articulo 5.- Asistencia.

1.- La asistencia a las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo es
obligatoria para los vocales y miembros titulares de los mismos, sin perjuicio de las
sustituciones y delegaciones previstas en los articulos 18 y 27.

2.- Los asistentes a las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo deben
firmar en el Libro que a tal fin dispondra y custodiara el Secretario General.

3.- Las excusas de asistencia a las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo
deben formularse, previamente a su inicio, por escrito o por correo electrénico y
basarse en causa justificada.

4.- Actuard como Secretario en las sesiones que celebren el Pleno y el Comité
Ejecutivo, con voz consultiva pero sin voto, el Secretario General de la Corporacién.

5.- En todo caso, es necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario
General, o de las personas que reglamentariamente los sustituyan, para la valida
constitucion del Pleno y del Comité Ejecutivo.
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6.- El representante de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn debe ser convocado a las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo, gozando
de la facultad de intervenir con voz, pero sin voto, en sus deliberaciones.

Articulo 6.- Convocatoria y lugar de celebracion.

1.- Las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo se convocaran por escrito,
firmado por el Secretario General de orden del Presidente, con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacion.

La convocatoria, se enviara a la direccidon de correo postal sefialada al efecto
por el vocal o miembro, incluird el lugar y fecha en que se haya de celebrar la
sesion, la hora de inicio y el Orden del Dia.

La convocatoria de las sesiones por correo electrénico es valida para aquellos
vocales y miembros que expresamente acepten este medio.

Junto con la convocatoria, se podra enviar el acta de la sesién anterior y, en
su caso, la documentacion, informes y demas antecedentes de los asuntos incluidos
en el Orden del Dia.

2.- El Orden del Dia se fija por el Presidente, con expresién de los informes y
asuntos que hayan de debatirse, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones que
al respecto formulen los vocales del Pleno y miembros del Comité Ejecutivo.

Necesariamente se incluirdn en el Orden del Dia las peticiones de los vocales
0 miembros que representen, al menos, un tercio del total de derecho del Pleno o
del Comité Ejecutivo, respectivamente, y que se formulen con la suficiente
antelacion.

3.- El Presidente debe convocar sesion cuando lo soliciten por escrito, y con
expresidon de los asuntos a tratar, un tercio, al menos, de los vocales o miembros
de derecho del Pleno o del Comité Ejecutivo.

En este caso, la sesidon se deberd celebrar dentro de los quince dias
siguientes al de la recepcidn de la solicitud.

4.- Las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo se celebraran, por regla
general, en la sede corporativa. Excepcionalmente, y cuando asi se haya acordado
previamente, se podran celebrar en otro lugar, siempre que se encuentre dentro de
la demarcacion territorial de la Camara.
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Articulo 7.- Documentacion.

1.- La documentacion original relativa a los asuntos a tratar en las sesiones
del Pleno y del Comité Ejecutivo estara a disposicién de los vocales y miembros a
partir de la convocatoria, no pudiendo salir de la sede corporativa, salvo
autorizacién expresa del Presidente.

2.- Previa autorizacién del Presidente, se pueden facilitar a los vocales y
miembros reproducciones, por cualquier medio, de dicha documentacion.

Articulo 8.- Desarrollo de las sesiones y duracion.

1.- En general, las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo se
desarrollaran siguiendo el siguiente esquema:

a) Después de declarada abierta la sesion por el Presidente, el Secretario
General dara lectura a las excusas de asistencia validas recibidas e informara si
existe o no quérum para la valida celebracidn del Pleno o del Comité Ejecutivo.

Si no se alcanzase el quérum, la sesién no podra celebrarse y se procedera
en la forma prevista en el articulo 22.4 o en el articulo 27.3.

b) Seguidamente, se dara lectura al acta de la sesién anterior, salvo que se
hubiera remitido junto con la convocatoria. En cualquier caso, se manifestara por
los reunidos su conformidad, enmiendas o reparos al acta.

c) A continuacién, el Presidente dard cuenta, en lo que considere
conveniente, de su actuacion y gestiones desde la ultima sesidn.

d) Seguidamente, el Secretario General informara sucintamente de los
asuntos de despacho de oficio y de otras actividades y gestiones realizadas por la
Camara, debiendo ampliar esta informacién a peticion de cualquier asistente.

Asimismo, aquellos vocales o miembros que ejerzan la representacién de la
Camara en otros Organismos informaran de su actuacién, leyéndose en su caso,
por el Secretario General, el informe o nota enviada por aquellos.

Por su parte, el Director Gerente, si lo hubiera, informara de la marcha de los
Servicios, Programas y Proyectos de la Camara y de otros asuntos de su
competencia. En caso de que no existiera Director Gerente, informaria de estos
asuntos el Secretario General.
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Por altimo, el Tesorero dara cuenta de la situacidon presupuestaria y de
tesoreria.

e) Después, se pasaran a examinar y debatir los asuntos del Orden del Dia,
asi como las proposiciones de cualquier vocal, si las hubiere, segun lo previsto en el
articulo 9.2.

f) Una vez completados los puntos del Orden del Dia, antes de levantar la
sesion, el Presidente abrird el turno de Ruegos y Preguntas en el que los vocales o
miembros podran formular, de palabra, aquello que estimen conveniente, sin que
estas intervenciones puedan provocar acuerdo, salvo que asi se acuerde por la
mayoria de los presentes.

g) El Presidente levantara la sesiéon cuando no haya mas asuntos que tratar.

2.- La duracién de las sesiones sera, como maximo, de hora y media salvo
que los presentes, por unanimidad, acuerden su prolongacion.

Articulo 9. Proposiciones.

1.- Unicamente se puede deliberar y adoptar acuerdos sobre los asuntos
incluidos especificamente en el Orden del Dia, salvo que asistan todos los vocales o
miembros de derecho y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

2.- Los vocales o miembros pueden presentar, hasta setenta y dos horas
antes de la sesidn, sus proposiciones, por escrito y firmadas, al Presidente de la
Camara, quien las sometera el dictamen previo de la Comisién Consultiva que fuera
competente o determinara su lectura directamente por el proponente en la sesion
convocada.

Articulo 10.- Retirada de asuntos del Orden del Dia.

1.- El Presidente dard a los asuntos del Orden del Dia la amplitud que estime
necesaria y podra decidir los que hayan de quedar sobre la mesa.

Igualmente, se retirara un asunto del Orden del Dia cuando asi lo pida la
mayoria de los vocales o0 miembros presentes.

2.- Los asuntos sobre los que no se haya adoptado acuerdo habran de
discutirse, con preferencia sobre los demads, en la sesiéon inmediata siguiente, a
menos que en esa nueva sesidn se acordase, por mayoria, dejarlos en la misma
situacion por mas tiempo.
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3.- En ningln caso podra diferirse la deliberacién de los asuntos sobre los que
deba recaer acuerdo dentro de un plazo legal o reglamentario.

Articulo 11.- Votaciones.
1.- Las votaciones pueden ser:

13, Por asentimiento, cuando, tras declararlo el Presidente, ninguno de los
presentes manifieste su disconformidad con la aprobacién ni solicite otra forma de
votacion.

23, A mano alzada.

32, Nominales, de viva voz.

43, Secretas, por papeletas.

La votacion ordinaria serd la primera o la segunda de las sefaladas, a
eleccidn del Presidente.

La votacién nominal, de viva voz, se realizara leyendo el Secretario General
la lista de los vocales o miembros con derecho a voto y contestando estos desde su
asiento "si", "no", o "abstencion", segun sea el sentido de su voto.

La votacion serd secreta, por papeletas, cuando asi lo establezca el presente
Reglamento, se trate de asuntos que afecten a personas o lo solicite la mayoria de
los presentes.

2.- Por el Secretario General se anunciard, una vez efectuado el computo de
los votos, el resultado de la votacion.

Articulo 12. Obligacion de voto.

1.- Una vez sometido un asunto a votacion, todos los vocales o miembros
presentes estan obligados a votar y no pueden ausentarse hasta que el Secretario
General haya anunciado el resultado de la votacion.

2.- Iniciada una votacién, no se interrumpird por causa alguna ni se
concedera la palabra a ningun asistente.

Articulo 13.- Publicidad de los acuerdos.
Los acuerdos del Pleno y del Comité Ejecutivo se pueden hacer publicos a

través de los medios de comunicacion social, salvo que se trate de asuntos de
orden interno, en cuyo caso sera necesario acuerdo expreso del érgano colegiado.
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Articulo 14.- Quérums.

En el computo de los quérums para la constitucion y la adopcion de acuerdos
del Pleno y del Comité Ejecutivo se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1a3.- Si el quérum se fijase mediante una expresion matematica y no
resultase un numero exacto, se redondeara este al nUmero superior.

23.- Por mayoria se entiende aquel numero de asistentes o de votos
favorables que no pueda ser igualado por el resto de los asistentes o de los votos a
computar en cada caso.

33.- La mayoria absoluta se alcanza cuando votan favorablemente al acuerdo
la mitad mas uno de los asistentes.

43,- La unanimidad se consigue cuando votan a favor del acuerdo todos los
vocales o miembros presentes.

53.- Por vocales o miembros de derecho se entiende el nimero de los que
integran el Pleno o el Comité Ejecutivo cuando no hay ninguna ausencia ni vacante.

63.- No se pueden adoptar acuerdos si en el momento de la votacidn no
existe quorum para la valida constitucién del Pleno, en primera o segunda
convocatoria, o del Comité Ejecutivo.

Articulo 15.- Actas.

1.- De cada una de las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo, el
Secretario General levantara acta, que, una vez aprobada, se transcribird en el
respectivo Libro de Actas con su firma y el visto bueno del Presidente.

2.- Los Libros de Actas se custodiaran bajo la responsabilidad del Secretario
General.

3.- En los casos en que no exista quérum para la valida constitucién del
Pleno o del Comité Ejecutivo, se levantara acta por el Secretario General en este
sentido.

4.- En las actas se especificara necesariamente la relacion de asistentes, las
personas que actuan como Presidente y Secretario en el caso de que no sean los
titulares, el Orden del Dia de la sesidn, las circunstancias de lugar y tiempo y los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido y el resultado de las
votaciones que se realicen para la adopcidon de acuerdos.
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5.- En el acta figurard, en su caso y a solicitud de los presentes, el voto
contrario al acuerdo adoptado o la abstencién, con su justificacién, o el sentido del
voto favorable.

Asimismo, cualquier asistente tiene derecho a solicitar la trascripcion integra
de su intervencién o propuesta, siempre que aporte, en el acto o en el plazo de
cuarenta y ocho horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

6.- Los asistentes que discrepen del acuerdo adoptado pueden, en el plazo
de cuarenta y ocho horas, formular por escrito su voto particular, que se
incorporara al acta.

7.- El acta puede aprobarse en la misma sesién o en la inmediata siguiente.
En este caso, el Secretario General puede emitir, con anterioridad a la aprobacién
del acta, certificaciéon sobre los acuerdos que se hayan adoptado, haciendo constar
expresamente tal circunstancia y sin perjuicio de la posterior aprobacién del acta.

8.- Las actas se deben transcribir, por procedimientos mecanograficos o
informaticos, en hojas de papel, numeradas, selladas y rubricadas en su anverso por
el Presidente y por el Secretario General, que anualmente deben ser encuadernadas
para formar los Libros de Actas del Pleno y del Comité Ejecutivo.

9.- El Secretario General guardard, asimismo, copia informatizada de las
actas de todas las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo.

Articulo 16.- Deber de secreto.

Los vocales del Pleno y los miembros del Comité Ejecutivo estan obligados a
guardar secreto sobre las deliberaciones y el resultado de las votaciones que tengan
lugar en sus sesiones, salvo que se acuerde, expresamente y por unanimidad, lo
contrario.
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SECCION 22
PLENO

Articulo 17.- Composicion.

1.- El Pleno, 6rgano supremo de gobierno y representacién de la Camara, estd
compuesto por un total de 12 vocales con derecho a voto, encuadrados en los
siguientes grupos:

a) 8 vocales elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto entre
todos los electores de la demarcacién de la Camara, segun la clasificacion por grupos
y categorias establecida en el articulo 33.

b) 2 vocales elegidos a propuesta de las organizaciones empresariales
intersectoriales e interterritoriales mas representativas.

c) 2 vocales elegidos entre las empresas de mayor aportacion voluntaria en la
demarcacion de la Camara. En caso de que no hubiese empresas con aportaciéon
voluntaria, este grupo quedara sin cubrir.

2.- Pueden asistir a las sesiones del Pleno, con voz pero sin voto, personas de
reconocido prestigio de la vida econdmica de la demarcacion de la Camara. A tal fin,
el Presidente, en cualquier momento de su mandato, puede proponer a los vocales de
los grupos a), b), y c) del apartado anterior, una lista de candidatos que supere en un
tercio el niumero de vocalias a elegir.

El nimero de personas elegidas con arreglo a este apartado, que se
denominaran vocales asesores, no puede exceder de 2.

Articulo 18.- Vocales.

1.- Las personas fisicas que hayan sido elegidas vocales del Pleno ejerceran su
mandato personalmente; los menores e incapacitados, por medio de quienes
ostenten su representacién para el ejercicio de la actividad empresarial; vy las
personas juridicas, comunidades de bienes, sociedades civiles y demas entidades sin
personalidad juridica, por medio de la persona fisica, con poder suficiente, que
designen al efecto.

Estas Ultimas pueden, en cualquier momento, nombrar un sustituto para asistir
exclusivamente a las sesiones del Pleno y variar su representante persona fisica
mediante acuerdo del érgano competente para ello, que debe ser comunicado por
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escrito dirigido al Presidente de la Camara, entregado y registrado en la Secretaria
General.

En el supuesto de que el cambio de representacion recayese sobre un miembro del
Comité Ejecutivo, habra de procederse a la eleccién del cargo que ocupase en la
forma establecida en el articulo 30.3 del Decreto 12/2015.

Articulo 19.- Pérdida de la condicion de vocal del Pleno.

1.- La condicién de vocal del Pleno se pierde por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 30.1 del Decreto 12/2015.

2.- Las vacantes se deben cubrir en la forma prevista en el citado articulo.

Articulo 20.- Funciones.

1.- Son funciones del Pleno:

a) La adopcion de acuerdos en relacion con las funciones reconocidas en el
articulo 5 de la Ley Basica. No obstante, y por razones de urgencia debidamente
motivada, el Pleno podra delegarlas en el Comité Ejecutivo, que debera dar cuenta
de sus acuerdos a aquel en la primera sesion que celebre en el plazo maximo de
tres meses.

b) La aprobacién y modificacion, en su caso, de los programas de actuacion y
de gestion corporativa de la Camara relacionados con las actividades a desarrollar
para el cumplimiento de sus fines, especialmente el Plan Cameral de
Internacionalizacion y el Plan Cameral de Competitividad previstos en los articulos
22 y 23 de la Ley Basica.

c) La adopcién de acuerdos sobre interposicién de toda clase de recursos vy
acciones ante cualquier jurisdiccién, sin perjuicio de las facultades del Comité
Ejecutivo y del Presidente, en casos de urgencia.

d) La aprobacién y propuesta a la Administracidon de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, para su aprobacion definitiva, del Reglamento de Régimen
Interior de la Cédmara y del Cdédigo de Buenas Practicas, asi como de sus
modificaciones.

e) La eleccién del Presidente y de los cargos del Comité Ejecutivo, asi como
la declaracion y provisidon de sus vacantes.
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f) La creacién, modificacion y supresién de Comisiones y Ponencias
Consultivas, asi como el nombramiento de los componentes y coordinadores de
cada una de ellas.

g) La aprobacién y propuesta a la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, para su aprobacion definitiva, de los Proyectos de Presupuestos
Ordinarios y Extraordinarios y de sus Liquidaciones, asi como de las Cuentas
Anuales y del Informe de Gobierno Corporativo, dentro de los plazos establecidos
en los articulos 55 y 56.

h) La adopcion de acuerdos, motivados, relativos al nombramiento y cese del
Secretario General y del Director Gerente si lo hubiera, que requerirdn el voto
favorable de la mitad mas uno de los vocales de derecho.

i) La aprobacion de las Memorias Anuales de Trabajos y Econdmica.

j) La adopcién de acuerdos relativos a la participacién de la Camara en toda
clase de asociaciones, fundaciones, sociedades civiles o mercantiles, asi como a la
celebracién de todo tipo de convenios de colaboracidn.

|) Cualesquiera otras funciones que puedan corresponderle como dérgano
supremo de gobierno y representacion de la Camara.

2.- Los acuerdos adoptados en forma reglamentaria por el Pleno seran
vinculantes para los restantes érganos de gobierno de la Corporacion.

Articulo 21.- Sesiones.

1.- El Pleno celebrara, como minimo, tres sesiones ordinarias al afo, una en
el mes de marzo y otra en el mes de octubre y la restante a convenir segun la
urgencia de los asuntos a tratar.

Pueden celebrarse, ademas, cuantas sesiones extraordinarias disponga el
Presidente, acuerde el Comité Ejecutivo o soliciten, por escrito, un tercio, al menos,
de los vocales de derecho del Pleno, con expresion de los asuntos a tratar.

2.- En la dltima sesién del ano, el Pleno senalard, con caracter orientativo, la
fecha de la préxima sesion ordinaria del afio siguiente, sin perjuicio de las sesiones
extraordinarias que puedan convocarse.

3.- El Pleno puede acordar, caso por caso, que sus sesiones se celebren
publicamente.
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Articulo 22.- Quérums.

1.- Para poder celebrar validamente sus sesiones en primera convocatoria, el
Pleno debe estar constituido por las dos terceras partes, al menos, de sus vocales
de derecho.

En este caso, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes,
decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

2.- Cuando no se hubiera conseguido el niumero de asistentes sefialados en
el apartado anterior, el Pleno podra quedar constituido, en segunda convocatoria,
media hora mas tarde de la prevista para su celebracidon en primera convocatoria,
siempre que asistan la mitad, como minimo, de sus vocales de derecho.

En este caso, para que los acuerdos sean validos deben adoptarse con el voto
favorable de dos tercios, al menos, de los asistentes.

Constituido el Pleno en segunda convocatoria, si a lo largo de la sesidén se
incorporasen vocales suficientes para su valida constitucion en primera
convocatoria, se aplicard, a partir de ese momento, el quérum de adopcién de
acuerdos de la primera convocatoria.

3.- Los anteriores qudérums se entienden sin perjuicio de los especiales
previstos en el presente Reglamento.

4.- Si no se pudiera constituir validamente el Pleno, se podra celebrar, si
existe quérum para ello, sesion extraordinaria del Comité Ejecutivo para resolver
los asuntos de extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos al Pleno en
la primera reunidn que celebre como maximo, en el plazo de tres meses.

SECCION 3a
COMITE EJECUTIVO

Articulo 23.- Composicion.

1.- El Comité Ejecutivo es el érgano permanente de gestién, administracion y
propuesta de la Camara.

2.- Estd compuesto por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero y tres
vocales.
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3.- La eleccion del Presidente y de los demas cargos y miembros del Comité
Ejecutivo se llevara a cabo, mediante votacion secreta, por papeletas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28 del Decreto 12/2015.

Articulo 24.- Mandato.

El mandato del Presidente y de los demas miembros del Comité Ejecutivo
coincide con el del Pleno que los elige, si bien pueden cesar con anterioridad por las
causas previstas en el articulo 30.3 del Decreto 12/2015.

Articulo 25.- Funciones.

Corresponden al Comité Ejecutivo cuantas atribuciones no estén
expresamente encomendadas a otros 6rganos de gobierno de la Cédmara y, en
particular, las siguientes:

a) Dirigir y coordinar las actividades y servicios necesarios para el desarrollo
de las funciones de la Camara.

b) Proponer al Pleno los programas de actuacién y de gestidon corporativa y
dirigir los ya aprobados, dando cuenta a aquel de su cumplimiento.

c) Proponer al Pleno la aprobacidn de los Presupuestos Ordinarios y
Extraordinarios y de sus Liquidaciones, asi como de las Cuentas Anuales y del
Informe de Gobierno Corporativo.

d) Proponer al Pleno la aprobacién de las Memorias Anuales de Trabajos y
Econdmica y el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

e) Aprobar los procedimientos de contratacidén que garanticen las condiciones
de publicidad, transparencia y no discriminacion.

f) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos
ante cualquier jurisdiccion.

g) Establecer el procedimiento de ordenacion de cobros y pagos.

h) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar de cada dependencia o
servicio, asi como el procedimiento de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades atribuidas al Tesorero.
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i) Proponer al Pleno la creacidon, modificacion o supresion de Comisiones y
Ponencias Consultivas.

k) Ordenar la realizacién de informes y estudios relacionados con los fines
de la Camara.

I) Inspeccionar y velar por el buen funcionamiento de los servicios de la
Camara.

m) Proponer al Pleno la modificacion total o parcial del Reglamento de
Régimen Interior y del Coédigo de Buenas Practicas.

n) Proponer al Pleno la adopcion de acuerdos en materia de personal
reservados a su competencia.

A) Aprobar, salvo en los casos en que la ley exija acuerdo del Pleno, Ila
contratacion de personal y los ascensos de categoria, funcién que podra delegar en
el Director Gerente si lo hubiera.

0) Aprobar las altas y bajas en el Registro de Mediadores de la Camara y
mantener un listado actualizado de los mediadores inscritos en él.

p) Elaborar el censo publico de empresas de la Camara, asi como de sus
delegaciones, agencias y establecimientos radicados en su demarcacion, cuidando
de su permanente actualizacion.

g) Crear y mantener otros censos y registros para la mas completa
informacidn de sus electores.

r) Elaborar y revisar anualmente, con referencia al 1 de enero, el censo
electoral de la Camara.

s) Revisar, cada cuatro afios, la clasificacién de los electores por grupos vy
categorias, que deberda ser sometida a la aprobaciéon de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

t) Decidir los establecimientos bancarios donde hayan de depositarse los
fondos de la Camara y establecer la cuantia maxima de la caja.

u) Determinar, en su caso, la formula de materializacion del Fondo de
Reserva asi como vigilar su limite maximo.
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v) Cuidar de que no exceda globalmente del 10 por 100 del Presupuesto
Ordinario de Ingresos el importe anual de las subvenciones o0 donaciones
directamente relacionadas con los fines de la Camara.

w) Establecer las condiciones para la cesion del uso de espacios y
dependencias del edificio-sede y demas instalaciones de la Camara a otras
instituciones y empresas publicas o privadas.

x) Designar, entre los vocales del Pleno, los representantes de la Camara en
otros Organismos y Entidades, dando cuenta de ello al Pleno.

y) En casos de urgencia debidamente motivada, adoptar acuerdos sobre
competencias que corresponden al Pleno, dando cuenta al mismo en la primera
sesion que se celebre en el plazo maximo de tres meses.

z) Por delegacion expresa del Pleno, cualesquiera otras facultades vy
competencias no relacionadas anteriormente.

Articulo 26.- Sesiones.

1.- El Comité Ejecutivo se reunira, por lo menos, dos veces al afo, en las
fechas que se hayan establecido en el calendario de sesiones que apruebe el propio
Comité en la ultima sesion de cada afo.

2.- Con caracter extraordinario, se reunira el Comité Ejecutivo siempre que
lo decida el Presidente o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

Articulo 27.- Constitucion.

1.- El Comité Ejecutivo, para poder celebrar validamente sus sesiones, debe
estar constituido por, al menos, cuatro de sus miembros, presentes o
representados.

Un mismo miembro del Comité Ejecutivo puede recibir como maximo hasta
dos delegaciones de representacién y voto para una misma sesion.

En todo caso, las delegaciones solo pueden ejercerse en la sesién del Comité
Ejecutivo para la que haya sido concedida, sin que sean admisibles las delegaciones
genéricas.
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2.- El Comité Ejecutivo queda validamente constituido cuando, aun sin haber
mediado convocatoria, se hallen presentes todos sus miembros y asi lo acuerden
por unanimidad.

3.- Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, el Secretario General
dara cuenta de las excusas recibidas y determinara si existe o no quérum para su
valida constitucién. En caso negativo, la sesién no podra celebrarse y el Secretario
General extendera diligencia en la que constara la relacibn nominal de los
asistentes y de los excusados, asi como la circunstancia de no haberse podido
celebrar la sesién por falta de quérum, salvo que se decida celebrarla con caracter,
exclusivamente, informativo.

Articulo 28.- Acuerdos.

Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptardan por mayoria de los
asistentes, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

SECCION 4a
PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES

Articulo 29.- Presidente.

1.- El Presidente ostenta la representacion de la Camara y la presidencia de
todos sus 6rganos colegiados, siendo el responsable de la ejecucién de sus
acuerdos. A estos efectos, puede disponer cuanto considere conveniente, incluso la
expedicion de libramientos y o6rdenes de pago y cobro, sin perjuicio de las
competencias del Comité Ejecutivo y del Pleno, ante los que responde de su
gestion.

2.- El Presidente, sin perjuicio de su responsabilidad personal, puede
delegar por escrito facultades concretas y determinadas en los Vicepresidentes, y
en su defecto, en cualquiera de los miembros del Comité Ejecutivo, dando cuenta
de ello al Pleno.

Cuando se trate de facultades meramente ejecutivas, puede delegarlas en el
Secretario General y en el Director Gerente si lo hubiera.

Articulo 30.- Facultades.
Corresponden al Presidente las siguientes facultades:

a) Ostentar la representacién de la Camara.
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b) Presidir las sesiones del Pleno, del Comité Ejecutivo y de todos los
organos colegiados de la Camara, dirigiendo y encauzando las intervenciones de los
asistentes.

c) Dar las érdenes de convocatoria y aprobar el Orden del Dia de las sesiones
de los 6rganos colegiados de la Camara.

d) Presidir los Organismos e Instituciones que dependan de la Camara.

e) Firmar la correspondencia oficial de la Cdmara que sea de competencia vy,
juntamente con el Secretario General, los escritos que se refieran al cumplimiento
de los acuerdos del Pleno y Comité Ejecutivo, asi como, con su visto bueno, las
certificaciones que aquel expida.

f) Dar instrucciones para el despacho, tramitacién y resolucién de los asuntos
que plantee la correspondencia oficial, y disponer, en su caso, que pasen a
conocimiento del Pleno, del Comité Ejecutivo o de las Comisiones y Ponencias
Consultivas.

g) Velar por la puntual ejecucion y el exacto cumplimiento de los acuerdos de
los 6rganos de gobierno de la Camara, dando al efecto las érdenes e instrucciones
que estime oportunas y resolviendo las incidencias que surjan.

h) Representar a la Camara en todos los actos juridicos y ejercitar los
derechos y acciones que a ella correspondan.

i) Delegar su representacidon en otros Organismos o Entidades, con caracter
permanente o accidental, en el vocal del Pleno que tenga por conveniente, dando
cuenta de ello al Pleno.

j) En general, disponer todo aquello que fuere conveniente para la buena
marcha de las actividades de la Camara, dando cuenta de ello al Pleno y al Comité
Ejecutivo.

Articulo 31.- Vicepresidentes.

1.- Los Vicepresidentes deben coadyuvar a las tareas del Presidente,
asistiéndole y, en su caso, ostentando su representacion.

2.- El Vicepresidente, sustituye al Presidente en todas sus funciones en los
supuestos de ausencia, enfermedad o vacante.

Camara Oficial de Comercio, Industria y ServiciesBtiviesca
Calle Medina 2, piso 1° - 09240 Briviesca (Burgos)
18



Camara

Briviesca

3.- En estos mismos supuestos, el Vicepresidente sera sustituido, por este
orden, por el Tesorero o el vocal de mas edad del Comité Ejecutivo.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

SECCION 1.
VOCALES DEL PLENO ELEGIDOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL

Articulo 32.- Electores.

1. Las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan
actividades comerciales, industriales o de servicios, y cuenten con establecimientos,
delegaciones o agencias dentro de la demarcacién de la Camara, tienen la condicién
de electores de los vocales del Pleno previstos en el articulo 17.1.a).

2. Se entiende que una persona fisica o juridica ejerce una actividad
comercial, industrial o de servicios cuando por esta razon quede sujeta al Impuesto
de Actividades Econdmicas en su Seccion 12,

Articulo 33.- Censo electoral.

El Censo electoral de la Camara comprende la totalidad de los electores
clasificados por los siguientes grupos y categorias, en atencién a la importancia
econdmica de los diversos sectores econdmicos representados, de conformidad con
la Orden de la Consejeria competente en materia de Camaras por las que se
aprueben las normas para la elaboracidon de los censos electorales de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn.

Grupo A.- INDUSTRIA, ENERGIA Y OTRAS ACTIVIDADES

Comprende los electores inscritos en las divisiones 0, 1, 2, 3 y 4 de la Seccién
12 del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Eligen 2 miembros.
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Grupo B.- CONSTRUCCION

Comprende los electores inscritos en la division 5 de la Seccién 12 del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Eligen 1 miembro.
Grupo C.- COMERCIO, HOSTELERIA Y TRANSPORTES

Comprende los electores inscritos en las divisiones 6 y 7 de la Seccion 12 del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

- Categoria 1:
Comprende los electores inscritos en la divisién 6. Comercio y Hosteleria.
Eligen 1 miembro.
- Categoria 2:
Comprende los electores inscritos en la divisién 7. Transportes.
Eligen 1 miembro.
Grupo D.- OTROS SERVICIOS

Comprende los electores inscritos en las divisiones 8 y 9 de la Seccion 12 del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Este grupo se divide en las siguientes categorias:
- Categoria 1:

Comprende los electores inscritos en la division 8. Instituciones Financieras,
Seguros, Servicios Prestados a empresas y alquileres.

Eligen 2 miembros.
- Categoria 2:

Comprende los electores inscritos en la divisién 9. Otros Servicios.
Eligen 1 miembro.
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Articulo 34.- Revision del Censo electoral.

1.- El Censo electoral se elaborara y revisara anualmente por el Comité
Ejecutivo con referencia al 1 de enero.

2.- La clasificacion por grupos y categorias establecida en el articulo anterior
se revisara por el Comité Ejecutivo cada cuatro afios y se sometera a la aprobacion
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Articulo 35.- Procedimiento electoral.

El procedimiento para le eleccién de los vocales del Pleno previstos en el
articulo 17.1. a) es el establecido por el Decreto 12/2015.

SECCION 2. 2
VOCALES DEL PLENO ELEGIDOS POR LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

Articulo 36.- Propuesta.

1.- Las organizaciones empresariales intersectoriales e interterritoriales mas
representativas de Briviesca presentaran una lista de 2 candidatos a vocales del
Pleno como representantes de empresas y personas de reconocido prestigio en la
vida econdmica de la demarcacidon de la Camara, en la forma que se determine por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2.- El procedimiento para le eleccién de estos vocales del Pleno previstos en
el articulo 17.1. b) es el establecido por el Decreto 12/2015, de 12 de febrero.
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SECCION 3. @
VOCALES DEL PLENO ELEGIDOS POR APORTACIONES VOLUNTARIAS

Articulo 37.- Aportaciones minimas.

1.- Los 2 vocales representantes de las empresas de mayor aportacion
voluntaria, previstos en el articulo 17.1. c¢), seran elegidos exclusivamente entre las
empresas que hayan realizado aportaciones econdmicas, efectivas y satisfechas,
por un importe minimo de 1.000 euros.

2.- Para determinar la cuantia de estas aportaciones se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

10, Se computaran las aportaciones realizadas hasta la fecha en la que se
publique la convocatoria de las elecciones.

20. Las aportaciones dinerarias se valoraran por el importe efectivamente
ingresado en cualquiera de las cuentas bancarias de titularidad de la Cdmara.

30, Las aportaciones no dinerarias se valoraran por el importe que determine
un perito designado por la Camara referido a la fecha de su realizacion.

40, No se computaran las cantidades, que se satisfagan como
contraprestacién de los servicios que preste la Camara.

3.- Los electores de este grupo del Pleno formaran un censo electoral
independiente del censo del grupo a) en el que figurard la cuantia de las
aportaciones voluntarias calculada segun los criterios anteriores.

4.- El procedimiento para le eleccidon de estos vocales del Pleno es el
establecido por el Decreto 12/2015.

Articulo 38.- Mantenimiento de las aportaciones.

1.- Los candidatos por este grupo deben asumir el compromiso de que, en el
caso de resultar elegidos, mantendran sus aportaciones durante todo el mandato.

2.- Se entiende cumplido dicho compromiso cuando dentro de cada afno
natural del mandato se realice una aportacion equivalente, como minimo, a la
cuarta parte de la aportacidon que se tuvo en cuenta para su inclusidén en este grupo
o en el momento del mandato en que se alcance el total de esta aportacion.
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3.- En el caso de no mantenerse dichas aportaciones econdmicas, perderan
su condicion de vocal del Pleno y se procederd, en su caso, a la elecciéon de nuevos
miembros del mismo.

CAPITULO 1V
ORGANOS CONSULTIVOS

SECCION 1.2
COMISIONES CONSULTIVAS PERMANENTES

Articulo 39.- Definicion.

1.- Las Comisiones Consultivas Permanentes son O6rganos colegiados de
asesoramiento de los érganos de gobierno de la Camara.

2.- Estan integradas por vocales del Pleno en la forma que establece el
articulo 42 vy tienen, exclusivamente, caracter consultivo para asesorar sobre
asuntos concretos o articular propuestas sobre asuntos de su competencia para su
posterior consideracion y decisidon por el Presidente, el Comité Ejecutivo o el Pleno.

3.- Sus informes y dictdmenes no tendrdn nunca caracter vinculante.

Articulo 40.- Enumeracion.

Para el estudio y propuesta de los asuntos propios de la gestidn y actividad de
la Camara, se constituyen, con el objeto y especialidad que se indican, las
Comisiones Consultivas Permanentes siguientes:

1.  INTERNACIONALIZACION

Trabajara para situar a Briviesca y sus valores en el mundo, favoreciendo la
participacion de nuestras empresas en los mercados internacionales en el contexto
de una economia global.

Se ocupara de todas las cuestiones relativas al fomento y desarrollo de la
internacionalizacion de las empresas briviescanas, tanto en su vertiente
exportadora como importadora.
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Elaborard anualmente el Borrador del Plan Cameral de Promocion de las
Exportaciones recogiendo las sugerencias del resto de las Comisiones vy
Representaciones de la Camara, para su posterior estudio y consideracidon por parte
del Comité Ejecutivo y del Pleno.

2. DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Tendrd como objetivo prioritario el estudio de todos los asuntos que puedan
afectar a los intereses generales de la empresa tanto industrial, como comercial o
de servicios y, en particular, favorecera todas las acciones encaminadas a procurar
el crecimiento de nuestras empresas.

Promovera especialmente la realizacion de Jornadas, Cursos y Seminarios en
la Camara.

Tendra a su cargo el fomento y expansidon de todo tipo de actividades de la
Camara fuera de la Ciudad de Briviesca.

Asimismo, prestara una atencién especial al estado de las infraestructuras de
comunicacién por carretera, ferrocarril o via aérea de nuestra ciudad por ser
elementos indispensables para su desarrollo econdmico, debiendo, a tal efecto,
proponer las acciones reivindicativas que considere convenientes cerca de las
distintas Administraciones Publicas competentes en la materia.

3. COMERCIO

Estudiard todos los asuntos relacionados con los intereses generales de la
empresa comercial y de servicios. Prestara un especial interés al impulso de la
pyme comercial y del modelo de ciudad compacta. Entre los asuntos a tratar por
esta Comision estaran:

- La promocion comercial y las ayudas al comercio.
- La calidad y mejora continua en el comercio.
- La movilidad urbana (aparcamientos, etc.).

4. TURISMO

Prestara especial atencion al fomento, expansién y desarrollo de las
actividades artesanas y turisticas que redunden en beneficio del comercio, la
industria y los servicios de la circunscripcién de la Camara.
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5.  EMPRENDEDORES

Su objetivo primordial es el impulso de la creacidén, consolidacidon y mejora de
competitividad de las empresas como un pilar basico para el sostenimiento del
entramado empresarial de la demarcacién de la Camara, a través de servicios e
infraestructuras exclusivas para los emprendedores Punto de Atenciéon al
Emprendedor o Ventanilla Unica Empresarial y Viveros de Empresas en caso de que
existan.

6. INNOVACION Y MEDIO AMBIENTE

Se encargara del estudio y propuesta de todo tipo de iniciativas y actividades
relacionadas con las nuevas tecnologias y las telecomunicaciones y, en general, con
la llamada “Sociedad de Conocimiento y de la Informacion”.

Entre otros asuntos, tratara sobre:

- La adaptacion de la pequefia empresa a la innovacién, el desarrollo y la
investigacion (I+D+i).

- La inclusiéon del certificado digital como procedimiento seguro en las
transacciones empresariales.

Asimismo, prestara una especial atencion a los proyectos dirigidos a una
adecuada gestion medioambiental de las empresas con el fin de conseguir un
desarrollo mas sostenible.

7. ECONOMIA

Se ocupara de la marcha econdmica de la Corporacién proponiendo a los
responsables econdmicos las medidas que estimen necesarias.

Sera la encargada de asignar partidas presupuestarias a cada uno de los
proyectos que se planteen como viables por la Comisién Ejecutiva de Coordinacion.

Los Coordinadores apoyaran a la Comisién Ejecutiva de Coordinacién en los
aspectos econdmicos necesarios.

Elaborara los anteproyectos de Presupuestos Ordinarios y Extraordinarios y de
sus Liquidaciones.
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Formara parte de ella, necesariamente, el Tesorero.
8. EJECUTIVA DE COORDINACION

Tendrd a su cargo la elaboracion de los anteproyectos de Reglamentos vy
demas normas de funcionamiento interno de la Corporacion, asi como de las
modificaciones y ampliaciones de los mismos, y el estudio de todos los temas
relacionados con la sede, edificios y personal de la Cadmara.

Asimismo, se encargara de coordinar y supervisar, bajo los criterios de
rentabilidad social y econémica, todos los proyectos y servicios de la Camara vy
coordinara e impulsara el funcionamiento del resto de Comisiones al objeto de
homogeneizar las dindmicas de trabajo de las mismas, sin perjuicio de la
autonomia de cada una de ellas y de las facultades que competen al Director
Gerente de la Camara si lo hubiera y al Comité Ejecutivo.

Articulo 41.- Competencias.

El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, podrd, en cualquier momento,
ampliar o restringir la competencia de las Comisiones Consultivas Permanentes, asi
como refundirlas, desdoblarlas o constituir otras nuevas.

Articulo 42.- Composicion.

1.- Las Comisiones Consultivas Permanentes estaran integradas por 2
vocales, al menos, del Pleno, de tal forma que todos los vocales participen, a su
eleccion, en alguna de las reguladas en el articulo 40 y sin que un mismo vocal
pueda pertenecer a mas de tres.

2.- A las reuniones de las Comisiones Consultivas Permanentes podran ser
convocados, a iniciativa de cada una de ellas, personal técnico de la Camara y
expertos en los asuntos a tratar.

Articulo 43.- Presidencia y Secretaria.

1.- Sera Presidente nato de las Comisiones Consultivas Permanentes el
Presidente de la Camara, quien podra delegar de forma genérica en los
coordinadores que designe el Pleno.
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2.- Ejercerd de Secretario en todas las reuniones de las Comisiones el
Secretario General, quien, de igual modo, podrd delegar en un técnico de la
Camara.

3.- De cada reunién, se levantara por el Secretario un breve informe que
recogera el Orden del Dia, la relacion de asistentes y los acuerdos adoptados.

Articulo 44.- Nombramientos.

Todos los nombramientos de los componentes de las correspondientes
Comisiones y de sus coordinadores se realizaran por el Pleno.

Articulo 45.- Reuniones y convocatoria.

1.- Las Comisiones se reunirdan siempre que el Pleno, el Comité Ejecutivo, el
Presidente de la Camara o los coordinadores de la propia Comisidén lo estimen
oportuno.

2.- La convocatoria, por conducto del Secretario y con el Orden del Dia, se
hard por escrito, con una antelacién minima de 24 horas.

Articulo 46.- Reparto de asuntos.

A medida que ingresen en la Secretaria General las comunicaciones o
propuestas sobre asuntos de la competencia de las Comisiones, seran remitidas a
aquella Comision a la que por su objeto correspondan a juicio del Presidente de la
Camara, quien podra ordenar, asimismo, que un asunto sea estudiado por dos o
mas Comisiones.

Articulo 47.- Desarrollo de las reuniones.

1.- Las reuniones de las Comisiones desarrollaran el Orden del Dia,
correspondiendo a los coordinadores regular los debates y cuidar del buen orden de
las discusiones. En caso de ausencia de los coordinadores, la reunion sera presidida
por el vocal en quien hubieren delegado.

2.- La Comisiéon elevara al Presidente de la Camara, al Pleno o al Comité
Ejecutivo los informes que elabore, indicando la opinién dominante y las opiniones
diferentes que se hayan manifestado en su seno.
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3.- Los acuerdos seran sometidos como dictdmenes a los drganos de
gobierno de la Camara para que estos adopten los acuerdos definitivos a que
hubiere lugar.

Articulo 48.- Reuniones conjuntas.

Cuando se reunan dos o mas Comisiones conjuntamente, la reunion sera
presidida por el Presidente de la Camara o, en su defecto, por el coordinador que,
para aquella sesidn, elijan los presentes.

Articulo 49.- Cese.

Los componentes de las Comisiones Consultivas Permanentes cesaran al
producirse la renovacion del Pleno de la Camara, pudiendo volver a formar parte de
ellas al constituirse el nuevo Pleno y las citadas Comisiones, si son reelegidos como
vocales plenarios.

SECCION 2. 2
PONENCIAS CONSULTIVAS

Articulo 50.- Ponencias Consultivas.

1.- El Pleno de la Camara, por si o a propuesta del Comité Ejecutivo, puede
acordar la constitucion, con caracter circunstancial y transitorio, de Ponencias
Consultivas para estudiar asuntos concretos y determinados.

2.- Estaran integradas por un maximo de tres vocales del Pleno y su
funcionamiento interno sera el mismo que el de las Comisiones Consultivas
Permanentes.

3.- Las Ponencias se disolveran automaticamente al concluir el cometido para
el que fueron creadas.

SECCION 3. 2
VOCALES ASESORES

Articulo 51.- Vocales asesores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2, el Pleno podra nombrar
como vocales asesores a personas de reconocido prestigio en la vida econdmica de
la demarcacién de la Camara con la Unica finalidad de asesorar a los érganos de
gobierno de la Corporacion, a cuyas sesiones podran asistir, con voz pero sin voto,
previa convocatoria cursada al efecto.
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CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

SECCION 1.2
INGRESOS
Articulo 52.- Ingresos.

1.- La Camara, para el cumplimiento de sus fines, dispondra de los
siguientes ingresos:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los  servicios que
preste y, en general, por el ejercicio de sus actividades.

b) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

c) Las aportaciones voluntarias de empresas o entidades comerciales.
d) Los legados y donativos que pueda percibir.

e) Los procedentes de las operaciones de crédito que se realicen.

f) Los recursos que el Consejo de Camaras de Castilla y Ledn les asigne
para sufragar el ejercicio de funciones publico-administrativas.

g) Las subvenciones de concesién directa que les sean otorgadas por
cualquier procedimiento, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

h) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por ley, en virtud de
convenio o por cualquier otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento
juridico.

2.- Los ingresos que no estén afectados en su finalidad por una disposiciéon
legal estaran dedicados, exclusivamente, al cumplimiento de los fines de la Camara.
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SECCION 2. 2
PRESUPUESTOS ORDINARIOS

Articulo 53.- Presupuesto Ordinario.

La Camara elaborara sus presupuestos ordinarios y extraordinarios de
ingresos y gastos atendiendo a las instrucciones y Presupuestos-tipo que la
Administracion tutelante pueda establecer al efecto y los sometera a la aprobacion
de la Administracién tutelante, en la forma y plazos establecidos en el articulo 33
de la ley autondmica.

Articulo 54.- Anteproyecto.

1.- El Anteproyecto de Presupuesto Ordinario de Gastos e Ingresos sera
elaborado por la Comisién Consultiva Permanente de Economia con arreglo a las
instrucciones que reciba del Tesorero.

2.- El Anteproyecto sera sometido por la Comisién de Economia al Comité
Ejecutivo con antelacion suficiente para su examen y elevacion al Pleno dentro del
plazo establecido en el articulo siguiente.

3.- La plantilla anual, por categorias y retribuciones, de los trabajadores
de la Camara se incluird en el Anteproyecto de Presupuesto Ordinario.

4.- Documentacion que ha de acompafar a los presupuestos.

a) Certificado emitido por el Secretario de la Camara en el que conste el
acuerdo

del pleno en el que se ha aprobado el mismo.

b) Memoria explicativa del presupuesto.

c) Programa de actuacién e inversiones previstas.

d) Programa de financiacién de sus actuaciones.

e) Estado de ejecucion de los presupuestos vigentes.

f) Plantilla de personal, especificando las categorias y retribuciones por todos
los conceptos de cada puesto de trabajo.
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Articulo 55.- Proyecto.

El Pleno de la Camara, sobre la base de la propuesta elaborada por el
Comité Ejecutivo, aprobard el Proyecto de Presupuesto Ordinario de Ingresos y
Gastos para el afo siguiente, elevandolo seguidamente a la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn para su aprobacion definitiva antes del 1
de noviembre.

Articulo 56.- Liquidacion.

1.- La Liquidacién del Presupuesto Ordinario y las Cuentas Anuales,
efectuadas sobre la base del borrador elaborado por la Comisién de Economia,
seran formuladas por el Comité Ejecutivo y sometida al informe de un auditor
inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Ministerio de Economia y
Hacienda, elegido libremente por el Comité Ejecutivo de la Camara.

2.- Las cuentas anuales, el informe de gestién y las liquidaciones de
presupuestos seran formulados y presentados por el Comité Ejecutivo al Pleno para
su aprobacion atendiendo a los plazos establecidos por la Administracidn tutelante.

3.- Tal y como establece el articulo 34 de la ley autondmica, las cuentas
anuales, el informe de gestidn, las liquidaciones, la auditoria y el certificado en el
gue conste el acuerdo del Pleno de aprobacion de liquidacion y cuentas anuales,
serdn remitidos antes del 30 de junio a la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn para su aprobacion definitiva, que se entendera
concedida si no media objecidon alguna en el plazo de tres meses a partir de su
recepcion.

4.- Las Cuentas Anuales, junto con el informe de auditoria y el Informe Anual
sobre el Gobierno Corporativo se depositaran en el Registro Mercantil de Burgos y
seran objeto de publicidad en la pagina web de la Camara.

Camara Oficial de Comercio, Industria y ServiciesBtiviesca
Calle Medina 2, piso 1° - 09240 Briviesca (Burgos)
31



Camara

Briviesca

SECCION 3. 2
PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 57.- Presupuestos Extraordinarios.

1.- Para la realizacion de obras y servicios no previstos en el Presupuesto
Ordinario deberan formalizarse, con los recursos disponibles, Presupuestos
Extraordinarios, cuyos proyectos, una vez aprobados por el Pleno a propuesta del
Comité Ejecutivo, se someterdn a la aprobacién de la Administracién de la
Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn, como también sus respectivas
Liquidaciones sometidas previamente a informe de auditoria de cuentas.

2.- La conformidad de la Administracion tutelante se entendera obtenida si
no ha hecho observacién al contrario en el plazo de dos meses desde su
presentacion.

SECCION 4.
FONDO DE RESERVA

Articulo 58.- Fondo de Reserva.

La Camara podra constituir un Fondo de Reserva para hacer frente a bajas de
ingresos en ejercicios sucesivos 0 a gastos urgentes o imprevistos, con un limite
maximo del 50% del Presupuesto Ordinario del ultimo ejercicio.
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SECCION 5. a
CONTABILIDAD Y TESORERIA

Articulo 59.- Contabilidad.

1.- La Contabilidad de la Camara, que registrara diariamente el movimiento
de ingresos y gastos, debera reflejar cualquier tipo de actividad econdmica que
realice, permitir el control de los recursos presupuestarios y poner de manifiesto la
composicidn y valoracién de su patrimonio.

2.- Para la adecuada diferenciacion entre las actividades publicas y privadas,
la Camara mantendra una contabilidad separada, sin perjuicio de la unicidad de las
Cuentas Anuales.

Articulo 60.- Tesoreria.
1.- El Servicio de Tesoreria de la Camara se hara cargo de los cobros que
se reciban, tanto por conceptos presupuestarios ordinarios y extraordinarios como

por aquellos otros que puedan surgir con el caracter de imprevistos.

2.- También, efectuard los pagos en la forma y plazos que hayan sido
aprobados por los érganos de gobierno de la Camara.

3.- Asimismo, sera el encargado de la custodia de los fondos existentes en
caja en el domicilio de la Camara y en la cuantia maxima establecida por el Comité
Ejecutivo.

Articulo 61.- Pagos y subvenciones.

1.- Los pagos seran propuestos por el Tesorero y el Presidente, siguiendo
el procedimiento aprobado por el Comité Ejecutivo y basando su propuesta en los
Presupuestos Ordinarios o Extraordinarios que estén en vigor.

2.- El Director Gerente si lo hubiera, o en su caso el Presidente, autorizara
aquellos pagos de conceptos aprobados y presupuestados que por su cuantia no
afecten a la buena marcha de los Presupuestos, o aquellos otros que, por su
caracter de urgencia, hayan de ser efectuados con prioridad, debiendo solicitar la
posterior aprobacién de los mismos.
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3.- La Camara sélo podra conceder subvenciones o donaciones si se hallan
directamente relacionadas con el cumplimiento de sus propios fines y no exceden
anualmente del 10 por 100 del Presupuesto Ordinario de Ingresos, salvo
autorizacién expresa de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Castilla y
Ledn.

Articulo 62.- Movimientos de fondos.

1.- Todos los movimientos de fondos, tanto de cobros como de pagos, que
efectie la Cdadmara quedaran documentalmente justificados y debidamente
registrados.

2.- Los regimenes de pago o cobro en la Cdmara seran los habitualmente
aceptados en la actividad mercantil.

Articulo 63.- Tesorero.

1.- Son funciones especificas del Tesorero las siguientes:

a) Conservar y custodiar los fondos de la Camara, proponiendo al Comité
Ejecutivo lo que estime procedente.

b) Firmar las propuestas de cobros y pagos en los correspondientes cargare-
mes Yy libramientos, junto con el Presidente.

c) Autentificar con su firma los talones u dérdenes de pago que sean
necesarios.

d) Informar al Pleno y al Comité Ejecutivo de la situacién contable y de
tesoreria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1, d).

2.- En todo caso, para la disposicion de fondos se precisaran las firmas conjuntas
de Presidente, y Tesorero.
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CAPITULO VI
SECRETARIO GENERAL, DIRECTOR GERENTE Y
PERSONAL

Articulo 64.- Secretario General.

1.- La Cémara tendra un Secretario General que deberd ser licenciado o
grado universitario, preferentemente poseer formacion juridica y econédmica y cuyo
nombramiento y cese corresponden al Pleno, a propuesta del Presidente, por
acuerdo motivado adoptado por la mitad mas uno de sus vocales de derecho.

2.- La convocatoria de la plaza vacante de Secretario General debera ser
publica, con garantia de los principios de igualdad, mérito y capacidad, y sus bases
y condiciones deberan ser aprobadas por la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn.

3.- Corresponden al Secretario General las siguientes funciones:

a) Asistir, como Secretario, con voz, pero sin voto, a las sesiones del Pleno
y del Comité Ejecutivo de la Camara.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno, debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias pertinentes en tal
sentido, dejando constancia de las mismas en las actas y documentos
correspondientes.

c) Expedir cuantas certificaciones sean procedentes dentro de la competencia
de la Camara y dar fe de los acuerdos adoptados por sus 6rganos de gobierno.

d) Custodiar los Libros de Actas, el sello y el archivo de la Camara, y
controlar el registro de entradas y salidas de la correspondencia y los censos
corporativos.

e) Prestar la asistencia y el asesoramiento necesario a los d6rganos de
gobierno para el buen desempefio de sus funciones, pudiendo ostentar la
representacion del Presidente cuando este asi lo determine y se trate de facultades
meramente ejecutivas.

f) Redactar y autorizar las actas de las sesiones del Pleno y del Comité
Ejecutivo.

g) Supervisar los servicios de la Camara en aquellos aspectos que estén
relacionados con sus funciones.
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h) Asistir, como Secretario, a las reuniones de las Comisiones o Ponencias
Consultivas, sin perjuicio de poder delegar esta funcidn en los técnicos que estime
procedente.

i) Someter al examen o aprobacion del Comité Ejecutivo o, por conducto de
este, de las Comisiones o Ponencias, o del Pleno, cuantos asuntos considere de
interés dentro de los fines y funciones la Camara.

j) Firmar, por orden del Presidente, la convocatoria de las sesiones del Pleno y
Comité Ejecutivo.

k) Recibir los actos de comunicacion de los vocales del Pleno y de los
miembros Comité Ejecutivo con estos organos y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que
precise tener conocimiento.

[) Llevar un Libro donde, a efectos reglamentarios, consten las firmas de los
asistentes a las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo.

m) Despachar, tramitar y resolver por si, o a través de los Servicios a su
cargo, toda la correspondencia de caracter oficial de la Cadmara siguiendo, en su
caso, las instrucciones del Presidente.

n) Preparar, junto con el Director Gerente, si lo hubiera, la ejecucion de los
acuerdos de los 6rganos de gobierno.

0) Llevar permanentemente actualizadas y custodiar las hojas de servicios de
los trabajadores de la Camara.

p) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidon de Secretario.

4.- El Secretario General quedard sometido al régimen juridico de

incompatibilidades. No podra ser nombrado titular de la secretaria general ni
ocupar los puestos directivos quien esté inhabilitado para empleo o cargo publico.
En todo caso, el desempeiio de un puesto de trabajo al servicio de las Camaras
sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publica
0 privada, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes, o comprometer su imparcialidad o independencia.
Con el fin de garantizar la imparcialidad e independencia se establece su
incompatibilidad, durante todo su mandato, con los cargos representativos de
analoga funcion en las asociaciones, federaciones y confederaciones de caracter
empresarial tanto nacional, regional, provincial o local.
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Articulo 65.- Director Gerente.

1.- La Camara podra tener un Director Gerente que debera ser licenciado o
grado universitario, preferentemente poseer formacion juridica y econdmica y cuyo
nombramiento y cese corresponden al Pleno, a propuesta del Presidente, por
acuerdo motivado adoptado por la mitad mas uno de sus vocales de derecho.

2.- Corresponden al Director Gerente las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del Presidente cuando éste asi lo determine y
se trate de facultades meramente ejecutivas.

b) Gestionar, junto con el Secretario General, los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de conformidad con las instrucciones que reciba del
Presidente.

c) Dirigir y coordinar los servicios que la Cadmara preste o administre, de cuyo
funcionamiento sera responsable ante el Pleno.

d) La jefatura del personal al servicio de la Camara.

3.- El Director Gerente asistird, con voz pero sin voto, a las sesiones del
Pleno y del Comité Ejecutivo y, siempre que sea posible, a las reuniones de las
Comisiones y Ponencias Consultivas.

4.- El Director gerente quedara sometido al régimen juridico de

incompatibilidades. No podra ser nombrado Director Gerente ni ocupar los puestos
directivos quien esté inhabilitado para empleo o cargo publico. En todo caso, el
desempefio de un puesto de trabajo al servicio de las Camaras sera incompatible
con el ejercicio de cualquier cargo, profesidon o actividad, publica o privada, que
pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes, o
comprometer su imparcialidad o independencia.
Con el fin de garantizar la imparcialidad e independencia se establece su
incompatibilidad, durante todo su mandato, con los cargos representativos de
analoga funciéon en las asociaciones, federaciones y confederaciones de caracter
empresarial tanto nacional, regional, provincial o local.

Articulo 66.- Personal.

1.- La Camara contratara libremente todo el personal que sea necesario para
el buen funcionamiento de los servicios que preste o administre, fijando en cada
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caso el procedimiento y los criterios de seleccién que garanticen las condiciones de
publicidad, transparencia y no discriminacion.

2.- La contratacién del personal y los ascensos de categoria, salvo en los
casos en que la ley exija acuerdo del Pleno, es competencia del Comité Ejecutivo,
que puede delegarla en el Presidente.

3.- Todo el personal al servicio de la Camara queda sujeto a la normativa
laboral vigente y, en particular, al Convenio Colectivo para las Actividades de
Oficinas y Despachos de Burgos y su provincia.

4.- A cada trabajador se le abrird una hoja de servicios en la que figuraran los
antecedentes sobre su ingreso, los méritos contraidos y puestos desempefiados,
sus retribuciones, las faltas y sanciones, en su caso, y cuantos otros datos permitan
conocer su vida laboral.

Dichas hojas quedaran bajo la custodia del Secretario General y estaran
siempre a disposicion de los o6rganos de gobierno de la Camara, y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Articulo 67.- Régimen disciplinario.

1.- La Cdmara podra sancionar a los trabajadores que incumplan sus
obligaciones laborales, de acuerdo con la clasificacidon de faltas que se establece en
el Convenio Colectivo para las Actividades de Oficinas y Despachos de Burgos.

2.- Las faltas leves pueden ser sancionadas por el Director Gerente si lo
hubiera y se comunicaran en todo caso al Comité Ejecutivo.

3.- Para sancionar las faltas graves y muy graves es necesario acuerdo del
Comité Ejecutivo o, en el caso del Secretario General y del Director Gerente si lo
hubiera, del Pleno.

4.- En todos los casos, la imposicion de sanciones requerira la previa
audiencia del interesado y, salvo la amonestacion verbal, su comunicaciéon por
escrito al interesado, quien debera firmar el enterado, sin que ello suponga su
conformidad.
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CAPITULO VII
SERVICIOS DE LA CAMARA

Articulo 68.-

La Camara, en cuanto Corporacion constituida para la representacion,
defensa y promocion de los intereses generales del comercio, de la industria y de
los servicios de su demarcacion, y como 6rgano consultivo y de colaboraciéon con
las Administraciones Publicas, esta obligada a realizar las obras y a prestar los
servicios que le asigna la Ley Basica.

Articulo 69

La Camara podra realizar Arbitrajes sobre cualesquiera diferencias o
conflictos mercantiles que surjan entre comerciantes, industriales y agentes
mediadores y comerciales, de acuerdo con las Reglas y condiciones que se
establezcan.

Articulo 70

Asimismo, la Corporacion podra organizar y mantener al servicio de sus
actuaciones corporativas y a disposicion de todas sus empresas, Asesorias Juridica,
Econdmica, Comercial y de Comercio Exterior.

Articulo 71

Toda la informacién sera adecuadamente tratada, de acuerdo a las mas
modernas técnicas.

Articulo 72

A solicitud de los organismos competentes, la Camara practicara los peritajes
y valoraciones que aquéllos puedan necesitar para resolver cuestiones relacionadas
con el trafico mercantil o actividades industriales, emitiendo, a tal efecto, los
dictdmenes o certificaciones que procedan, siempre que ello sea posible.
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Articulo 73

La Camara dedicara especial atencion a toda clase de actividades de apoyo,
fomento y estimulo a la exportacion y a la promocion del turismo en el exterior,
contribuyendo con la mayor eficacia a la expansién econdmica en el exterior de sus
comerciantes e industriales, cooperando activamente con las Administraciones
Pablicas Competentes para desempeiar las funciones y cometidos que éstas
pudieran delegarle o encomendarle. Asi mismo, la Camara expedira Certificados de
Origen y demas certificados y documentos relacionados con el trafico mercantil,
nacional e internacional.

Articulo 74

El Servicio de Formaciéon y Ensefianza Empresarial y Profesional tendrd a su
cargo la ejecucion y el cumplimiento de todos los planes de formacién y ensefianza
empresarial y la gestion de la formacion practica en centros de trabajo incluidas en
las ensenanzas de Formacion Profesional Reglada, asi como su subvencién, becas,
premios y otros auxilios y fomentos que la Corporacién patrocine cerca de los
centros de ensefianza ya existentes o de los que ella cree con cargo a sus propios
fondos.

Articulo 75

1.- La Camara procurara promover y organizar, en general, la celebracién de toda
clase de certdmenes de caracter mercantil, industrial o técnico, ya sea en Espafia o
en el extranjero, previa las autorizaciones correspondientes en cada caso.

2.- También podra la Camara colaborar con otras entidades o grupos de empresas
a los mismos fines, asi como otorgar su patrocinio a certdmenes organizados por
otras entidades.

Articulo 76

La Camara procurara disponer de las instalaciones o inmuebles de
caracteristicas y dimensiones adecuadas, para que puedan celebrarse en los
mismos, Ferias, Exposiciones, Salones Monograficos, etc., fundamentalmente de
caracter comercial o industrial y que de modo primordial estaran al servicio de las
empresas de su demarcacién, sin perjuicio de que puedan y deban celebrarse en el
mismo certamenes de caracter nacional o internacional.
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Articulo 77

1.- La Camara hara lo posible por dotar y organizar un servicio de Estudios que
tendra a su cargo el acopio de toda clase de documentacion interesante para las
actividades fundamentales de ésta, ya sea de origen nacional como extranjero, y
asesorar el funcionamiento de aquellas Comisiones técnicas que puedan
organizarse por el Pleno, el Comité Ejecutivo, la Presidencia o el Secretario General,
participando, en general, en las actividades externas de la Cadmara que no afecten a
Servicios 0 Secciones ya establecidos en ella.

2.- Acometera aquellos trabajos de actualidad o emergencia que le sean asignados
por la Presidencia o por el Secretario General y cuyo cometido no corresponda a los
servicios o secciones ya establecidos y definidos.

3.- Con caracter regular, procurara efectuar estudios e informes de caracter
econdmico y mercantil y elaborara estadisticas del comercio, la industria y los
servicios; redactard una memoria econdmica que recoja el estado, evolucién vy
perspectivas del comercio y de la industria de Briviesca; y elaborara indicadores de
coyuntura comercial e industrial, correspondientes a las empresas de la
circunscripcion.

Articulo 78

La Camara procurara organizar y mantener un Centro de Informacién y
Documentacion que se encargara de facilitar a los comerciantes e industriales que
lo deseen toda clase de documentacién nacional y extranjera que haga referencia a
la actividad comercial e industrial en sus diversos aspectos econdémicos, técnicos,
fiscales, sociales y de relaciones comerciales e industriales.

Articulo 79

Para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Camaras, por una parte, y
como prestaciéon de servicios de interés para las empresas de su Censo, por otra, la
Camara podra editar, ademas de las que son reglamentarias, otras publicaciones
fijas o periddicas de verdadera utilidad e interés para comerciantes e industriales.
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CAPITULO VIII
DELEGACIONES Y REPRESENTACIONES

SECCION 12
REPRESENTACION DE LA CAMARA

Articulo 80.- Presidente.

El Presidente de la Camara es el representante nato de esta ante el Consejo
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn, y, en su
caso, ante la Camara de Espafia, y asistird a sus reuniones, participando, en su
caso, en sus érganos de gobierno, e informara al Pleno de su gestién y actuacién.

Articulo 81.- Representantes.

1.- Sin perjuicio de que el Presidente sea el representante nato de la Camara
ante toda clase de Organismos y Entidades, a su propuesta, el Comité Ejecutivo
designara, dando cuenta al Pleno, a la persona mas idénea para ostentar la
representacion de la Cdmara en cada caso concreto.

2.- Si el acuerdo del Comité Ejecutivo no fuera adoptado por unanimidad, se
elevara propuesta de dos candidatos al Pleno, para su eleccion.

3.- En todo caso, en la eleccion de representantes de la Camara ante
cualquier clase de Organismo Publico, se atendera al procedimiento especifico que
estos tuviesen establecido.
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CAPITULO IX
HONORES, PREMIOS Y DISTINCIONES

Articulo 82.- Medalla al Mérito.

1.- La Cémara podra conceder la Medalla al Mérito de la Corporacidon de
conformidad con lo establecido en el Reglamento Regulador de esta distincidn.

2.- La Camara podra crear, mediante acuerdo unanime del Pleno, otros Premios,
Diplomas y Distinciones para potenciar o reconocer toda clase de méritos
empresariales.

CAPITULO X
RELACION CON OTRAS CAMARAS Y CONSEJOS

Articulo 83.- Relaciones con otras Camaras.

1.- La Camara formara parte de todas aquellos Consejos, Conferencias o
Asambleas interprovinciales de Camaras de Comercio que el Pleno, a propuesta del
Comité Ejecutivo, considere conveniente.

Igualmente, podra relacionarse y agruparse con otras Camaras celebrando
reuniones que tengan como objeto el mejor cumplimiento de sus fines y la
ejecucion de obras o prestacion de servicios de interés comun.

2.- La Camara, muy especialmente, deberd mantener una estrecha
colaboracién con la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Burgos.

Articulo 84.- Consejo de Camaras de Castilla y Leén.

La Camara formarda parte del Consejo de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios de Castilla y Ledn en la forma que determine la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. El presidente de la Camara
ostentara la representacién de ésta ante el Consejo y asistird a sus reuniones,
participando en sus dérganos de gobierno, en su caso, e informard al pleno de la
gestion y actuacion de dicha Corporacién.
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CAPITULO XI
RECLAMACIONES Y RECURSOS

Articulo 85.- Recursos.

1.- Las resoluciones y los acuerdos de los érganos de gobierno de la Camara
dictados en el ejercicio de sus funciones publico-administrativas, asi como los que
afecten a su régimen electoral, seran recurribles ante la jurisdiccidn contencioso-
administrativa, previo recurso administrativo formulado ante la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

2.- Las actuaciones de la Camara en otros ambitos, y, especialmente, las de
caracter mercantil, civil y laboral se dilucidaran ante los Juzgados y Tribunales
competentes.

3.- Los vocales del Pleno y miembros del Comité Ejecutivo podran recurrir las
resoluciones y acuerdos de los érganos de gobierno en los que hubieran hecho
constar motivadamente su oposiciéon o voto negativo a los mismos.

Los vocales y miembros ausentes y los privados ilegitimamente de su voto,
una vez declarada tal actuacién, podran igualmente recurrir las resoluciones vy
acuerdos de los citados 6rganos de gobierno.

Articulo 86.- Quejas.

Los electores podran formular reclamaciones y quejas ante la Administracion
tutelante, en relacion con la actividad desarrollada por la Camara y, singularmente,
en relacidon con el establecimiento y desarrollo de los servicios minimos que se
consideren obligatorios.
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CAPITULO XII
FUSION, INTEGRACION, SUSPENSION, DISOLUCION, PLAN DE
VIABILIDAD, EXTINCION Y LIQUIDACION DE LA CAMARA

Articulo 87.- Fusion e Integracion

1.- El procedimiento de fusién, en su caso, de diversas Camaras, ya sean
locales o provinciales limitrofes, se iniciara previo acuerdo adoptado por mayoria
absoluta de los miembros de los plenos respectivos tal y como se establece en el
apartado 1 del Art. 9 de la Ley LEY 8/2018, de 14 de diciembre. El acuerdo de
fusion conlleva la extincién de las Camaras correspondientes y la constitucion de
una nueva entidad cameral con la demarcacion territorial de las Camaras
fusionadas.

2. El procedimiento de integracién de una Cédmara local en la de su
correspondiente dmbito provincial podra iniciarse previo acuerdo adoptado por
mayoria absoluta de los miembros de los plenos respectivos apartado 2 del Art. 9
de la Ley LEY 8/2018, de 14 de diciembre.

Articulo 88.- Suspension y disolucion de los 6rganos de gobierno.

1.- La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn podra
suspender la actividad de los érganos de gobierno de la Cadmara, en el caso de que
se produzcan transgresiones del ordenamiento vigente que, por su gravedad o
reiteracion, hagan aconsejable esta medida, asi como en los supuestos de
imposibilidad de funcionamiento normal de aquéllos tal y como establece el Art. 10
de la Ley LEY 8/2018, de 14 de diciembre.

2.- El acuerdo de suspensidon determinara su plazo de duracién, que no podra
exceder de tres meses, asi como que la gestion de los intereses de la Camara se
lleve a cabo por parte del Consejo de Camaras de Castilla y Ledn.

Si, transcurrido el plazo de suspensidn, subsistiesen las razones que dieron
lugar a la misma, se procedera, dentro del plazo de un mes, a la disolucién de los
organos de gobierno de la Camara, asi como a la convocatoria de nuevas
elecciones, prorrogandose la actuacién del érgano de gestién hasta la constitucién
de los nuevos érganos de gobierno de la Camara.
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Articulo 89. Plan de Viabilidad

Tal y como establece el Art. 11 de la Ley LEY 8/2018, de 14 de diciembre, si
la Camara incurre en resultados negativos de explotacidn en dos ejercicios
contables consecutivos, debera ponerlo en conocimiento de la Administracion
tutelante en un plazo maximo de un mes desde que se conociera esta situacion.

La comunicacién ird acompafiada de un plan de viabilidad aprobado por el pleno,
acompafiado de la documentacidon que se establece en el citado articulo.

Articulo 90. Extincion y Liquidacion.

El procedimiento de extincién de la Camara se iniciara cuando, como
consecuencia de lo sefialado en los articulos 10 y 11 de la Ley 8/2018, de 14 de
diciembre, una vez transcurridos los plazos establecidos, no fuera posible Ila
celebracién de elecciones y la constitucién de los érganos de gobierno de la Camara
ni solventar la situacion de inviabilidad econdmica.

A partir de ese momento se iniciarian las actuaciones descritas en los Art. 12
y 13 de la Ley 8/2018, de 14 de diciembre por la que se regulan las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn y el Consejo de
Camaras de Castilla y Ledn para proceder a su extincion y liquidacion.

Diligencia: Reglamento aprobado por unanimidad en el Pleno celebrado con fecha
23/12/2015.
Adaptacién aprobada por unanimidad en el Pleno celebrado con fecha 28/03/2019.

Fdo. José Ramon Temifno Santaolalla
Presidente
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CODIGO DE BUENAS PRACTICAS
] DE LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS
DE
BRIVIESCA

] CAPITULO I )
OBJETO, AMBITO SUBJETIVO Y DIFUSION

Articulo 1.- Objeto.

El presente Cddigo de Buenas Practicas (en adelante, el Cdédigo) tiene por
objeto:

A) Definir los principios de buen gobierno y las normas de conducta que deben
observar en todo momento los vocales del Pleno y los trabajadores de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Briviesca (en adelante, la CaAmara).

B) Fijar los procedimientos que garanticen la transparencia y el acceso a la
informacion en el desarrollo de las funciones publico-administrativas y privadas de
la Camara.

Articulo 2.- Ambito subjetivo.

Los vocales y los trabajadores de la Camara estan obligados a cumplir y a
hacer cumplir el Cédigo y deben firmar un compromiso de aceptacion del mismo al
inicio de su mandato o de su relacién laboral.

Articulo 3.- Difusion.

La Camara se compromete a difundir el Cddigo entre sus electores, a
publicarlo en su pagina web y a informar sobre su grado de cumplimiento dentro
del Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.
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CAPITULO II
Principios de buen gobierno y normas de conducta

Articulo 4.- Ambito de aplicacion.

1.- Los principios de buen gobierno y las normas de conducta se aplican a
todos los actos y relaciones de los vocales y de los trabajadores de la Camara entre
si y con las Administraciones Publicas, los medios de comunicacién y el resto de
personas, organismos e instituciones con las que se relacionen por su pertenencia a
la Camara.

2.- En la medida de lo posible y con la necesaria adaptacion, los vocales vy
trabajadores de la Camara trataran de hacer extensivos estos principios y normas a
las relaciones de su vida empresarial y privada.

Articulo 5.- Principios de buen gobierno.

Los vocales y los trabajadores de la Camara adecuaran sus actuaciones a los
siguientes principios:

a) Imparcialidad e independencia

Respetaran el principio de imparcialidad y mantendran un criterio
independiente y ajeno a todo interés de parte en el ejercicio de sus funciones,
adoptando, en cada caso, a la vista de la informacion de que dispongan y de las
deliberaciones y de los acuerdos de los érganos de gobierno de la Camara, las
decisiones mas adecuadas a los intereses generales del comercio, de la industria y
de los servicios de Briviesca que representa, defiende y promueve la Camara.

Se abstendran de intervenir en aquellos asuntos en los que concurra alguna

causa que pueda afectar a su imparcialidad y objetividad.
De forma especifica, no podran participar en modo alguno en la toma de decisiones,
y comunicaran tal circunstancia al Secretario, cuando exista interés personal o
profesional en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidon pudiera influir
la de aquel. Se encuentran incluidas en este supuesto aquellas situaciones en las
que exista parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como mantener
amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas.
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b) Eficacia

En la gestidn de los asuntos propios de su cargo o trabajo, actuaran de
acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de
satisfacer el interés general de la economia y de las empresas de Briviesca.

c) Veracidad

Pondran especial cuidado en la fiabilidad, comprensién y veracidad de las
informaciones y datos que hayan de facilitar y transmitir por razén de su cargo o
trabajo.

d) Lealtad

Deberan comportarse conforme al principio de lealtad institucional, velando
por el buen funcionamiento de la Camara y evitando cualquier conducta que pueda
perjudicar a su buena reputacién.

e) Transparencia

Facilitaran el cumplimiento de las obligaciones de la Camara relativas a la
publicidad y al acceso a la informacion recogidas en el Cédigo.

f) Igualdad y no discriminacion

Deberan dispensar un trato igualitario y sin discriminaciones de ningun tipo a
todas las personas con quienes se relacionen en el ejercicio de su cargo o trabajo.

g) Responsabilidad y diligencia

Actuaran con la responsabilidad y diligencia de un ordenado empresario en la
toma de decisiones y en sus actuaciones tanto en el ambito interno de la Camara
como en el de las instituciones y de los organismos en los que participen.

Las personas que gestionen bienes y derechos de la Camara quedan sujetas a
indemnizar los dafos y perjuicios que puedan causarle por acciones u omisiones
realizadas por dolo, culpa o negligencia grave con infraccidn de la normativa
vigente, con independencia de la responsabilidad penal o de otro orden que les
pueda corresponder.

h) Buena fe, calidad y servicio publico

Ejerceran sus funciones bajo los principios de la buena fe y de dedicacién al
servicio publico, fomentando la calidad en la prestacion de los servicios y se
abstendran de cualquier conducta que sea contraria a los intereses generales de la
economia provincial.
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i) Dignidad

Mantendran una conducta digna y decorosa y trataran a los vocales,
trabajadores y electores de la Cadmara con esmerada correccion.

Articulo 6.- Normas de conducta.

En concreto, los vocales y los trabajadores de la Camara deberan observar las
siguientes normas de conducta:
a) Ejerceran sus funciones con la finalidad exclusiva para la que fueron elegidos
o contratados y acataran escrupulosamente la normativa sobre incompatibilidades.

Si procede, presentaran al inicio de su mandato o trabajo una declaracion de
los cargos que desempefen en consejos de administracion de sociedades
mercantiles, juntas directivas de asociaciones y patronatos de fundaciones, cargos
gue podran seguir desempefiando siempre que sean legales, no entren en
concurrencia desleal con los fines y funciones camerales y no supongan colisién ni
interferencia alguna con las responsabilidades, obligaciones y debida dedicacién a
su cargo o puesto de trabajo dentro de la Camara.

Si sobreviniera cualquier causa de incompatibilidad, la persona afectada, tan
pronto como tenga conocimiento de ella, deberd dimitir de su cargo o cesar en el
puesto de trabajo afectado por la incompatibilidad, siempre que esta no pueda ser
subsanada.

b) Mantendran absoluta confidencialidad y reserva sobre las informaciones,
datos, hechos, informes o antecedentes, que no tengan caracter publico, a los que
haya tenido acceso en el desempefio de su cargo o trabajo y cuya divulgacién
pueda afectar a los intereses de la Camara, de sus integrantes o de terceras
personas.

En la recopilacidon, custodia, utilizacidon y actualizacidon de estas informaciones
se respetara escrupulosamente la normativa sobre proteccion de datos.

Esta norma de conducta se debera observar incluso cuando se haya cesado en
el cargo o trabajo, salvo en los casos en que la ley lo permita o requiera.

c) Cuidaran de la viabilidad econdmica de la Camara a través de la optimizacién
de la gestién de los recursos disponibles, cumpliendo fielmente los contratos y
convenios concertados con instituciones, trabajadores, clientes y proveedores.

d) No se implicaran en situaciones, actividades u operaciones incompatibles con
sus funciones o en las que pueda existir conflicto de interés.

Se considera que existe conflicto de interés cuando los intereses personales
de los vocales o de los trabajadores interfieren, de forma directa o indirecta, en el
cumplimiento responsable y ético de sus deberes y responsabilidades o los
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involucran a titulo personal o empresarial en alguna transaccion u operacion
econdmica de la Camara, o de sus proveedores o clientes.

Deberan actuar siempre, por encima de los intereses particulares, en defensa
del interés general de la Camara y ante la existencia de cualquier interés personal o
profesional que pueda afectar a su objetividad deberdn abstenerse no solo de
intervenir o, en su caso, votar, sino también de hallarse presentes durante la toma
de decision en el asunto de que se trate.

No podran utilizar el nombre de la Camara ni invocar su condicion de
integrantes de la misma, para la realizacion de operaciones u obtencién de
beneficio alguno por cuenta propia o de personas o empresas vinculadas.

No podran aprovecharse de las oportunidades de negocio que genere la
Camara ni obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Camara
asociadas al desempefo de su cargo o trabajo, salvo que se trate de atenciones de
mera cortesia.

No podran desarrollar actividades u operaciones por cuenta propia o ajena
gue entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Camara o
gue, de cualquier otro modo, los sitien en un conflicto permanente con los
intereses de la misma.

No obstante, lo dispuesto en este apartado, el Comité Ejecutivo de la
Camara podra dispensar las prohibiciones contenidas en él en casos singulares
autorizando la realizacion de una determinada transaccion, el aprovechamiento de
una concreta oportunidad de negocio o la obtenciéon de una ventaja o remuneracién
de un tercero siempre que quede garantizada la independencia de los miembros
gue la conceden respecto de la persona dispensada. Ademas, sera preciso asegurar
la inocuidad de la operaciéon autorizada para el patrimonio cameral o, en su caso, su
realizacién en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

La obligacidn de no competir con la Camara solo podra ser objeto de
dispensa por el Pleno en el supuesto de que no quepa esperar dafio para la Cadmara
o este se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa.

e) Pondran inmediatamente en conocimiento de los dérganos o personas
competentes de la Cadmara cualquier actuacién contraria el Cédigo de la que tengan
conocimiento.

f) No aceptaran para si ni para sus familiares, allegados o personas vinculadas
regalos que no sean propios de los usos sociales o de cortesia, ni favores, ni
servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones.

Los obsequios de tipo institucional, recibidos con motivo de visitas o de
viajes oficiales, se incorporaran, tan pronto como sea posible, al patrimonio de la
Camara.
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No se valdran de su posicién en la Cadmara para obtener ventajas personales
0 materiales.

g) Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente las instalaciones vy
recursos publicos y privados de la Camara, que no podran ser utilizados para
actividades que no sean las previstas por la normativa interna vigente en cada
momento ni en beneficio propio.

h) Deberan desempeiiar el cargo o puesto con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe, buscando el mejor interés de la Camara y evitando toda
accion que pueda poner en riesgo el interés general, el patrimonio o la buena
imagen de la Cdmara.

i) En la elaboracion de informes solicitados por las Administraciones y cuando
representen a la Camara ante otros organismos o instituciones, tendran en cuenta
los intereses generales de la economia de la demarcacién por encima de intereses
particulares o de un sector determinado.
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CAPITULO III
Publicidad y Transparencia

Articulo 7.- Registro Mercantil.

Antes del 1 de julio de cada afio, se depositaran en el Registro Mercantil de
Burgos las Cuentas Anuales de la Camara junto con el Informe de Auditoria y el
Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.

Articulo 8.- Portal de la Transparencia.

1.- La Camara mantendrd, en un espacio destacado de su sede electrénica o
pagina web, un Portal de la Transparencia en el que serdn objeto de publicidad,
permanentemente actualizadas y de forma clara, estructurada, accesible,
comprensible y gratuita, las siguientes informaciones:

A) Funciones que desarrolla, tanto las propias como las atribuidas por
encomiendas de gestion.
B) Normativa de aplicacion:

- La Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria Servicios y Navegacion.
- La Ley 8/2018 de 14 de diciembre, por la que se regulan las Camara Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Leén y el Consejo de Camaras de
Castilla y Ledn.

- El Decreto 12/2015, de 12 de febrero, por el que se regula la composicion
de los o6rganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Servicios de Castilla y Ledn y el procedimiento para la eleccién de sus miembros.

- La Orden EYE/366/2015, de 30 de abril, por la que se regulan las
condiciones para el ejercicio del voto por correo postal y por medios electrénicos en
el proceso electoral de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Castilla y Ledn.

- La Orden EYE/348/2015, de 27 de abril, por la que se aprueban las normas
para la elaboracion de los censos electorales de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios de Castilla y Ledn.

- El Reglamento de Régimen Interior.

- El Cédigo de Buenas Practicas.
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C) Estructura organizativa, que incluird un organigrama de los responsables de
los 6rganos de gobierno, con su perfil y trayectoria profesional o empresarial:

- Presidente.
- Miembros del Comité Ejecutivo.
- Vocales del Pleno

D) Informacion sobre servicios:

1. Catalogo general de los servicios que presta, con informacidn adecuada
sobre el contenido de estos, ubicacién y disponibilidad, asi como el procedimiento
para presentar, en su caso, quejas o reclamaciones sobre su funcionamiento.

2. Sedes de los servicios y equipamientos de la Camara, direccidon, horarios
de atencién al publico, enlaces a otras paginas web corporativas, direcciones de
correo electrénico y canales de prestacion de los servicios.

E) Actos de gestién administrativa con repercusion econdémica o
presupuestaria:

1. El perfil del contratante, en el que se incluirdn todos los contratos, con
indicacion del objeto, duracién, el importe de licitacion y adjudicacién, el
procedimiento utilizado para su celebracién, el numero de licitadores
participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las
modificaciones del contrato y las decisiones de desistimiento y de renuncia.

En los contratos menores esta informacion se realizara trimestralmente.

2. Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo
de duracidn, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las
prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas.

3. Encomiendas de gestion firmadas, con indicacidon de su objeto, presupuesto,
duracion, obligaciones econdmicas, y las subcontrataciones que se realicen, con
mencion de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacién e
importe de esta.

4. Subvenciones y ayudas publicas recibidas, con indicacién de su importe,
objetivo o finalidad y beneficiarios.

5. Presupuestos Ordinarios y Extraordinarios, con descripcion de las
principales partidas presupuestarias y su estado de ejecucion trimestral, y sus
Liquidaciones finales.

6. Cuentas Anuales.

7. Informes de Auditorias de Cuentas.

Camara Oficial de Comercio, Industria y ServiciesBtiviesca
Calle Medina 2, piso 1° - 09240 Briviesca (Burgos)
54



Camara

Briviesca

8. Retribuciones anuales percibidas por los altos cargos y maximos
responsables y las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasién del cese en
su cargo por cualquier causa.

9. Relacién de puestos de trabajo y procesos de seleccion y promociéon de
los mismos.

10. Informe Anual de Gobierno Corporativo.

11. El Plan Anual de Internacionalizacién, el Plan Bienal de Competitividad y
otros Planes y Programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos
concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previstos para su
consecucion.

F) Relacion de bienes inmuebles propiedad de la Camara o sobre los que
ostenta algun derecho real.

2.- La Cémara establecerda los mecanismos adecuados para facilitar la
accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacidn de la informacién
publicada, asi como su identificacion y localizacion.

Articulo 9.- Requisitos generales de la informacion

Son requisitos generales de la informacién publica regulada en el articulo
anterior:

a) La gestidon de la informacion, y especialmente de aquella que se encuentre
en formato electrénico, se hara de forma que cada dato o documento sea Unico,
compartido, accesible, estructurado, descrito, con informacion sobre Ilas
limitaciones de uso y, en su caso, ubicado geograficamente.

b) Cada documento o conjunto de datos se publicara o pondra a disposicion
utilizando formatos comunes, abiertos, de uso libre y gratuito y, adicionalmente,
en otros formatos de uso generalizado.

c) Los vocabularios, esquemas y metadatos utilizados para describir y
estructurar la informacion se publicaran en la pagina web de la Camara para que
las personas puedan utilizarlos en sus busquedas e interpretar correctamente la
informacion.

d) Los conjuntos de datos numeéricos se publicaran o pondran a disposicién
de forma que no se incluyan restricciones que impidan o dificulten la explotacién
de su contenido.

e) Las personas con discapacidad accederan a la informacién y su
reutilizacién a través de medios y formatos adecuados y comprensibles, conforme
al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.
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f) Las informaciones deberd estar permanentemente actualizadas, pero se
mantendran aquellas anteriores cuyo conocimiento pueda encerrar interés para
quienes las consulten.

Articulo 10.- Proteccion de datos personales.

1.- Toda utilizacién de la informacion publicada por la Cdmara se realizara con
total respeto a los derechos derivados de la proteccion de datos de caracter
personal, en los términos regulados en la legislacién especifica sobre dicha materia
y en los articulos 5.3 y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

2.- La proteccién de los datos de caracter personal no supondrd un limite
para la publicidad y el acceso a la informaciéon publica cuando el titular del dato
haya fallecido, salvo que concurran otros derechos.

3.- Tampoco se aplicard este limite cuando los titulares de los datos los
hubieran hecho manifiestamente publicos previamente o fuera posible la disociacién
de los datos de caracter personal sin que resulte informacidn engafiosa o
distorsionada y sin que sea posible la identificacion de las personas afectadas.

4.- Se consideran datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica de la Camara, los datos de los
vocales y trabajadores consistentes Unicamente en su nombre y apellidos, las
funciones o puestos desempefiados, asi como las direcciones postal y electrénica y
los numeros de teléfono corporativos.

Articulo 11.- Reutilizacion de la informacion.

1.- Se podra redutilizar la informacion publica a la que se refieren los articulos
anteriores dentro de los limites establecidos por la normativa vigente en materia de
reutilizacién de la informacién del sector publico.

2.- La reutilizacién de la informacién regulada en este capitulo no se aplica a
los documentos sometidos a derechos de propiedad intelectual o industrial
especialmente por parte de terceros.

Se entiende por derechos de propiedad intelectual los derechos de autor y
derechos afines, incluidas las formas de proteccién especificas.

3.- Con caracter general, toda la informacién publicada serd reutilizable vy
accesible, sin necesidad de autorizacion previa y de forma gratuita, salvo que en
ella se haga constar expresamente lo contrario.

4.- La reutilizacion de la informacién estd sometida a las siguientes
condiciones:
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a) El contenido no podra ser alterado si conlleva la pérdida del sentido y
desnaturalizacion de la informacion, de forma que puedan darse interpretaciones
incorrectas sobre su significado.

b) Se debera citar siempre a la CAmara como la fuente de informacién y
hacer una mencion expresa de la fecha de la ultima actualizacién de la informacién
reutilizada.

c) No se darda a entender de ningun modo que la Cémara patrocina,
colabora o apoya el producto, servicio, proyecto o accién en el que se enmarque la
reutilizacién, sin perjuicio de que este patrocinio, apoyo o colaboraciéon pueda
existir con base en un acuerdo especifico de los érganos de gobierno de la Camara,
en cuyo caso podra hacerse constar en los términos acordados.

d) Se deberan conservar los elementos que garantizan la calidad de la
informacion, siempre que ello no resulte incompatible con la reutilizacion a realizar.

5.- En el mismo Portal de la Transparencia en que se publique informacién, se
publicaran las condiciones generales para la reutilizacion.
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CAPITULO IV
Interpretacion y sanciones

Articulo 12.- Interpretacion y sanciones.

1.- Cualquier duda sobre la interpretaciéon o aplicacion del Cdédigo o las
denuncias por posibles incumplimientos deberan plantearse a la Comision
Consultiva Permanente de Régimen Interno.

En el caso de que se compruebe que se han incumplido alguna de sus
normas, la Comision propondra la pertinente sancidon, que debera ser ratificada por
los 6rganos de gobierno de la Camara.

2.- Asimismo, la Comision de Régimen Interno es la encargada de:
a) Realizar los informes anuales sobre el grado de cumplimiento del Cédigo
y de hacer las recomendaciones oportunas para su actualizacion.
b) Fomentar la difusién, conocimiento y cumplimiento del Cédigo tanto en
el ambito interno como externo de la Camara.

CAPITULO V
Accesibilidad

Articulo 13.- Accesibilidad.

1.- En el desarrollo de todas sus actividades, la Cdmara respetara las
condiciones de accesibilidad de las personas con discapacidad en los términos que
establezca la normativa de aplicacion.

2.- Las informaciones que, bajo cualquier formato, se faciliten por la Camara
y, en general, los servicios que preste y sus instalaciones deben ser accesibles a las
personas con discapacidad, conforme al principio de accesibilidad universal y disefio
para todos.
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CAPITULO VI
Igualdad y Promocion de la Conciliacion

Articulo 14. Igualdad

Se procurard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y su
presencia equilibrada tanto en los drganos de gobierno, como en la plantilla de
personal que compone la Cadmara, con especial atencion al ascenso profesional de
la mujer.

Articulo 15. Promocion de la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral

Se procurara la promocién de la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral. Para ello, se instaura la jornada laboral flexible cuya parte de presencia
obligatoria sera de 9,30 a 14 horas, siendo el resto del horario flexible siempre y
cuando no se generen deficiencias en el servicio.

Vigencia
Articulo 16.- Vigencia

El presente Cddigo entrara en vigor, tras su aprobacion por el Pleno de la
Camara, una vez que se reciba la autorizacién de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Castilla y ledn y estara vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.

Diligencia: Codigo de Buenas Practicas aprobado por unanimidad en el Pleno
celebrado con fecha 23/12/2015.
Adaptacién aprobada por unanimidad en el Pleno celebrado con fecha 28/03/2019.

Fdo. José Ramon Temifno Santaolalla
Presidente
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